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Freie Stellen bei
seriosen Vermittlern

Wer einen Job sucht, sollte bei der Wahl einer privaten Arbeitsvermittlung genau hinschauen

Kaum zu glauben, angesichts von vier-
einhalb Millionen Arbeitslosen, aber
wahr: Es gibt freie Stellen in GréBenord-
nungen, die lange Zeit nicht besatat wer-
den kdnnen, Private und &ffentliche Ar-
beitgeber meldaten deutschlandweit im
Jahra 2005 zigtausande freje Stellen. Da-
bei ist davon auszugehen, dali pur etwa
ein Drittel der freien Stellen an die
Arbeitsagentur gemeldet werden, Dreher,
Logapaden, AuBendienst-Mitarbeiter,
Arzthelfer. ., Es mangelt scheinbar an ge-
eigneten Bewerbern. Auf der anderen
Seite sind die Filialen der Arbeitsagentur
und die Jobcenter angesichts des Mas-
senan-drangs hoffiungslas berfordert,
kénnen oft nur verwalten statt gezielt zu
vermitteln,

Eine Lésung fiir Arbeitgeber wie -neh-
mer konnen seridse private Arbeitsver-
mittler sein. Sie akquiriersn freie Stellen
direkt bei den Unternehmen und spei-
chern sie in einer Datenbank. An-
schlieBend wahlen sie aus den Arbeitsu-
chenden, die sich an sie gewandt haben,
geeignet erscheinende Kandidaten aus
und bringen diese mit den Unternehmen
in Kontakt. Auch wenn es nicht beim er-
sten Versuch klappen sollte: Seridse Ver-
mittler helfen Bewerbern und Unterneh-
men, arbeiten konzentriert..., so lange,
bis sich ein Erfolg einstellt. Erfalg heifit in
jedem Falle: Festanstellung der Bewerber
bei den suchenden Firmen.

Mur bei Gelingen werden die
Bemihungen der Privatvermittler vergu-
tet. Dazu haben Arbeitslose kostenfreien
Anspruch auf einen so genannten Ver-
mittlungsgutschein in Hohe won 2.000
Euro, sofem sie nicht innerhalb von sechs
Wachen durch die Agentur fiir Arbeit in
Beschaftigung gebracht werden konnten.
Auch Hartz-IV-Empfanger konnen die
Gutscheine erhalten.

Leider wird diese Méglichkeit noch zu
wenig genutzt, Die private Arbeitsvermitt-
lung A. EastSide in Berlin-Hellersdorf bei-
spielsweise konnte viel mehr Jobs vermit-
teln. Unter anderem mit Infoblattern in
den Arbeitsagentur-Filialen und Jobeen-
tern, Stellenanzeigen im Internet, Zei-
tungsanzaigen, mobilen und festen Wer-
beschildern macht die Arbeitsvermittiung
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auf sich aufmerksam. Zur Zeit werden un-
ter anderem Wachschutz- und Reini-
gungskrafte gesucht, aber auch Dach-
decker, Tischlergehilfen und Kranken-
schwestern baw, -pfleger.

Zum Teil 138t die Kooperationshereit-
schaft der Mitarbeiter der Arbeitsagentur
zu wilnschen dbrig. Sie sehen sich im
Weithewerk mit den Privaten und beru-
fen sich gern auf ihre Neutralitdtspilicht
50 wird die branchenbezogene Liste pri-
yater Arbeitsvermittler auf der Internet-
seite der Arbeitsagentur seit Bngerer Zeit
nicht mehr akiualisiert. Natdrlich kann
man auch von den Privatagenturen keine
Wunder erwarten. Wo keine Arbeit da ist,
kann keine vermittelt werden. Jedoch
steigen die Chancen, wieder eine gute
Arbeit zu bekommen, erheblich, wenn
man sich an eine serifse Privatvermitt-
lung wendet. Spatestens jetzt fallen fast
jedem Jobsuchenden die Meldungen der
letzten Zait dber  schwarze Schafe” un-
ter den privaten Yermittlern ein. Knapp
rwolftausend arbeiten derzeit, nicht alle
bedienen sich leider korrekter und rechts-
konformer Methoden, Das wird sicher
manchen Arbeitslosen abschrecken.

Woran kann man unseridse Arbeits-
vermittler erkennen? Die A.EastSide Ar-
beitsvermittlung informiert auf ihrer In-
termetseite www.a-eastside.de Uber még-
liche Fallen, in die man tunlichst nicht
hineintappen sollte. Stutzig werden sollte
der Arbeitsuchende dort, wo man ihn von
oben herab behandelt, und nicht als Kun-
den. Regelrecht gesetzwidrig ist der Ver-
such, den Vermittiungsgutschein im Origi-
nal ainzubehalten. Auch der Abschiul gi-

nes Vermittlungsvertrages, der den Ar-
beitsuchenden ausschlizBlich an diese
Agentur bindet, ist rechtswidrig. Ebenso
kénren private Yermittler den Arbaitslo-
sen nicht in bestimmte Jobs drangen, die
er nicht ausiben mdchte, zum Beispial
Callcenter-Agent ader Versicherungsver-
treter. Ein weiterer (bler Trick ist das
Drangen zur Arbeitsaufrahme zu einem
sehr geringen Lohn (2.B. 401 Eura), ob-
wohl der Arbeitsuchende einen deutlich
hiheren Gehaltswunsch angab, Geme
wird auch mit der Meldung an die
Arbeitsagentur und dem Zwang zur
Arbeitsaufnahme gedroht, sollte ein
Arbeitsloser das Jobangebot ablehnen.
Auch die Aufnahme nur bestimmter
Altersgruppen — keine frisch Ausgelem-
ten und keine alteren Arbeitnehmer — in
die Vermittlungskartei® kann ein Indiz
filr unseridses Vorgehen der privaten Ar-
beitsvermittlung sein. Mitunter werden
auch diverse Vertragsstrafen angedroht,
wenn der Arbeitsuchende sich nicht | ver-
tragsgeracht” verhalten sollte. Auch Zah-
lungsaufforderungen fir angebliche Zu-
satzleistungen sind ungesetzlich, wail alle
zur Mermittlung gehdrenden Handlungen
mit dem Vermittlungsgutschein bereits
abyegolten sind. Ausnahmen sind das £
stellen giner Bewerbungsmappe oder ei-
nes austihilichen Perstnlichkeitsprofils,
Durchaus dblich sind dagegen folgen-
de Klauseln bei Vertragsabschlul mit pri-
vaten Arbeitsvermittlern:
B Melden in einem bestimmten Rhyth-
s,
B Vertragsende mit Auslaufen des vorge-
lecten Vermittlungsgutscheines,
B Fir weitere Vermittlung Pflicht zum
automatischen Vorlegen des folgenden
Vermittlungsgutscheins nach Ablauf der
dreimonatigen Glitigkeitsdauer,
b Abmelden in Urlaub, Arbeltsunféhig-
keit wegen Krankheit, Operation oder
Euraufenthalten, WeiterbildungsmaBnah-
men durch die Agentur fur Arbeit,
B Vertragsende bei Arbeitsaufnahme,
B Vertragsende nach Nichterscheinen zu
einem wereinbarten Vorstellungsge-
sprach,
Bypl-ing. Thorsten Wichmann,
A EastSide, Telefon: 030/ 89 27 64 10



